KAKO RAZLIKOVATI DISKRIMINAGIJU
| ZLOSTAVLJANJE NA RADU?

Diskriminacija

Diskriminacija je uvek
zasnovana na nekom licnom
svojstvu osobe koja je
diskriminisana

Diskriminacija moZe da se izvrsi
i samo jednom radnjom, dakle,
nije potrebno da se radnja
ponavlja

U slucaju diskriminacije

ne traZi se nastupanje bilo
kakve posledice, odnosno,
diskriminacija postoji
nezavisno od toga da li je
osoba koja je diskriminisana
toga svesna ili ne

Diskriminacija postoji
nezavisno od namere
diskriminatora

Zastitu od diskriminacije
uzivaju kako lica koja su
formalno u radnom odnosu,
tako i ona koja traZe zaposlenje
ili su radno angazovana po
nekom drugom osnovu

Diskriminator moze biti
svako (s tim $to je u slucaju
diskriminacije na radu to
najc¢esce poslodavac ili
zaposleni sa odredenim
ovlascenjima koja
omogucavaju da utice na
zasnivanje radnog odnosa,
napredovanje, usavrsavanje i
slicno)

Zlostavljanje na radu

Motiv za zlostavljanje na
radu je li¢na netrpeljivost
prema zaposlenom (ljutnja,
ljlubomora, zavist i sli¢no)

ili mogucnost ostvarivanja
ekonomskog interesa

Da bi postojalo zlostavljanje
na radu, neophodno je da

se sporna radnja ponavlja
(kontinuitet) — jedna radnja,
nezavisno od svog intenziteta
nije zlostavljanje na radu

Za postojanje zlostavljanja na
radu neophodno je nastupanje
posledice (stvaranje straha,
neprijatnosti, poniZavanja)

Za postojanje zlostavljanja na
radu neophodno je postojanje
namere lica koje vrsi zlostavljanje

Zastita od zlostavljanja na radu
pruza se samo zaposlenim i
radno angazovanim licima, ali
se zastita ne odnosi na lica koja
traze zaposlenje

Izvrsilac zlostavljanja na

radu moze biti poslodavac,
zaposleni ili grupa zaposlenih
kod poslodavca

SLUZBA VDS INFO | PODRSKA ZRTVAMA

Ukoliko se susrecete sa rodnom diskriminacijom ili drugim
nepravilnostima u oblasti rada i zaposljavanja moZete se obratiti
Sluzbi VDS info i podrska zrtvama koja nudi:

INFORMACIJE 0: pravima Zrtve
procesu oporavka
uslugama u zajednici

PODRSKU: ~  poverenje
razumevanje
osnazivanje
UPUCIVANJE:  na nadlezne institucije/ustanove

specijalizovane organizacije

Brojevi telefona:

01122 88 040, 065 548 64 21, 063 356 613
E-mail: vdsrbija@gmail.com
Facebook: Viktimolosko.srbije
Instagram: Viktimoloskodrustvosrbije

Informativni materijal je nastao u okviru projekta Zalaganje za prava rtava
rodno baziranog nasilja uopste i posebno nasilja u porodici, na radnom
mestu i u obrazovnim institucijama, uz finansijsku podréku Kraljevine Svedske

i Fondacije Kvinna till Kvinna i ne odrazava nuzno stavove Svedske agencije za
medunarodni razvoj i saradnju (SIDA) i Kvinna till Kvinna fondacije. Sadrzaj materijala
je iskljucivo odgovornost autora.

Rodna diskriminacija na trzistu
rada i zlostavljanje na radu:
kako prepoznati?

Informativni materijal je namenjen svim pojedincima/kama koji/e se su-
ocavaju sa preprekama prilikom zaposljavanja ili tokom trajanja radnog
odnosa. Njegova namena je da im pomogne da razlikuju rodnu diskri-
minaciju od drugih srodnih nepravilnosti vezanih za rad i zaposljavanje i
osnazi ih u borbi za ostvarivanje svojih prava.

Rodna diskriminacija

Rodna diskriminacija je svako neopravdano razlikovanje, nejednako po-
stupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili davanje pr-
venstva), na otvoren ili prikriven nacin, u odnosu na lica ili grupe lica, kao
i ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica, zasnovano na polu, polnim
karakteristikama, odnosno rodu.

Ona moze da se javi u razli¢itim oblastima: politickoj, obrazovnoj, medijskoj
i ekonomskoj oblasti; oblasti zaposljavanja, zanimanja i rada, samozaposlja-
vanja, zastite potrosaca (robe i usluge); zdravstvenom osiguranju i zastiti;
socijalnom osiguranju i zastiti, u braku i porodi¢nim odnosima; oblasti be-
zbednosti; ekologiji; oblasti kulture; sportu i rekreaciji; kao i u oblasti javnog
oglasavanja i drugim oblastima drustvenog Zivota.

Rodna diskriminacija u oblasti rada i zaposljavanja se desava
kada se pojedinci/ke razlicito tretiraju u pogledu mogucno-

sti zaposljavanja, napredovanja, materinstva, trudnoce,
plata i beneficija zbog njihovog pola, polnih karakteri-

stika, odnosno roda. Ova diskriminacija nesrazmerno

pogada Zene, ali moZe uticati i na muskarce, poseb-

no u oblastima koje su stereotipno povezane sa

jednim polom, odnosno rodom.



Indikatori rodno zasnovane
diskriminacije u oblasti rada
i aposljavanja

Oglasi za posao su diskriminisuci

- |z teksta konkursa proizilazi da se na konkurs mogu prijaviti samo 0so-
be jednog pola

« Konkurs je objavljen na mestima i putem sredstava oglasavanja koja
nisu jednako dostupna i zanimljiva Zenama i muskarcima

Nepostojanje jednakog tretmana Zzena i muskaraca
prilikom testiranja i razgovora za posao

- Pitanja prilikom testiranja i razgovora se ne postavljaju jednako mu-
Skarcima i Zenama

- Postavljaju se pitanja li¢cne prirode (o bra¢nom, porodi¢nom statusu isl.)

-+ Muskarci i Zene se ne rangiraju na jednak nacin

« Potpisivanje blanko” otkaza

Diskriminacija vezana za uslove rada

« Uslovi rada nisu jednaki za radnike razli¢itog pola

« Povlastice (kola, mobilni telefon i sl.) nisu jednako dostupni osobama
oba pola

- Sredstva za rad i rukovanje pri radu nisu prilagodeni radnicima oba pola

Diskriminacija i povreda prava u vezi sa trudnocom
inegom deteta

- Odbijanje zaposlenja Zena zbog trudnoce

- Neopravdano premestanje na drugo radno mesto zbog trudnoce

« Po zavrSetku porodiljskog odsustva i/ili odsustva sa rada radi nege de-
teta nije osiguran i omogucen povratak na isto radno mesto

- Onemogucavanje napredovanja u sluzbi za vreme trudnoce

- Onemogucavanje profesionalnog usavrsavanja za vreme trudnoce

Diskriminacija u pogledu zarada i drugih primanja

- Ne placaju se jednake zarade Zzenama i muskarcima za isti rad i iste
vrednosti

- Klasifikacija radnih mesta koja utic¢e na utvrdivanje visine zarade je ta-
kva da diskriminise Zene/muskarce tj. ne koriste se jednaki kriterijumi
za oba pola

Diskriminacija u pogledu obrazovanja
i napredovanja

- Zenama i muskarcima nije omogucen jednak pristup procesu obrazo-
vanja i sredstvima potrebnim za usavravanje

« Uslovi napredovanja nisu jednaki za oba pola i nisu svima poznati i
transparentni

Diskriminacija u pogledu seksualnog
uznemiravanja i seksualnog ucenjivanja

- Dobijanje zaposlenja se uslovljava seksualnim kontaktom

- Premestaj na drugo radno mesto, napredovanje, povisica plate i sl. se
uslovljava seksualnim kontaktom

- Uradnom okruzenju su prisutna,prostacka” dobacivanja, uvrede i sale
na racun odredenog pola, ili zbog pripadnosti odredenom polu

. Zene/muskarci su u radnom okruzenju izlozene/i verbalnom uznemi-
ravanju seksualne prirode (npr. upucivanje komentara i $ala na racun
fizickog izgleda, oblacenja, bra¢nog statusa, seksualne orijentacije i sl.)

. Zene/muskardi su na radnom mestu izlozene/i seksualnom uznemira-
vanju fizickim kontaktom (npr. grljenje, ljubljenje, pipanje, unosenje u
lice, dodirivanje tela i sl.)

Zlostavljanje na radu (mobing)

- Zlostavljanje na radu (mobing) je svako aktivno ili pasivno ponasanje
prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se po-
navlja, a koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda,
licnog i profesionalnog integriteta, zdravlja, poloZaja zaposlenog i koje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruze-
nje, pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili
navede da na sopstvenu inicijativu raskine radni odnos ili otkaze ugo-
vor o radu ili drugi ugovor.

Indikatori zlostavljanja na radu

Nemogucnost odgovarajuceg komuniciranja

- Neopravdano i namerno onemogucavanje da se iznese svoje misljenje,
kao i neopravdano prekidanje u govoru

- Obracanje uz viku, pretnju i vredanje

« Uznemiravanje putem telefonskih poziva i drugih sredstava za komu-
nikaciju, ako to nije u vezi sa radnim procesom i poslom koji se obavlja

Narusavanje dobrih meduljudskih odnosa

- Neopravdana fizicka izolacija iz radne okoline

- Neopravdano oduzimanje sredstava potrebnih za obavljanje posla
« Neopravdano nepozivanje na zajednicke sastanke

- Neopravdana zabrana komuniciranja sa zaposlenima

Narusavanje licnog ugleda zaposlene/og

- Verbalno napadanje, ismejavanje, ogovaranje, izmisljanje prica,
Sirenje neistina uopste i u vezi sa privatnim Zivotom

+ Negativno komentarisanje li¢nih karakteristika

- Imitiranje glasa, gestova i nacina kretanja

« PoniZavanje pogrdnim i degradiraju¢im recima

Narusavanje profesionalnog integriteta
zaposlene/og

- Neopravdane stalne kritike i omalovaZavanja rezultata rada

- Nedavanje radnih zadataka

« Neopravdano onemogucavanje izvrsavanja radnih zadataka

- Davanje ponizavajucih radnih zadataka kojih su ispod nivoa zna-
nja i kvalifikacija

- Davanje teskih zadataka ili onih koji su iznad nivoa znanja i kva-
lifikacija

- Odredivanje neprimerenih rokova za izvréenje radnih zadataka

- Namerno i neopravdano uskracivanje ili zadrzavanje informacija
koje su u vezi s poslom

- Neopravdano i namerno isklju¢ivanje iz obrazovanja, stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja

Narusavanje zdravlja zaposlene/og

- Neopravdane stalne pretnje (raskidom radnog odnosa, odnosno
otkazom ugovora o radu ili drugog ugovora) i pritisci kojima se
zaposlena/i drZi u stalnom strahu

- Pretnja da e se primeniti fizicka sila

« Fizicko uznemiravanje koje nema elemente krivicnog dela

« Namerno izazivanje konflikata i stresa

Seksualno uznemiravanje

« Ponizavajucii neprimereni komentari i postupci seksualne prirode
- Navodenje na prihvatanje ponasanja seksualne prirode uz obeca-
vanje nagrade, pretnju ili ucenu



